
rémunération  pay

salaire horaire  hourly pay

salaire fixe  fixed salary

travail à forfait  flat rate

revenu brut  gross income

revenu net  net income 

(après les impôts, le RPC et l’assurance emploie) 

hebdomadaire  weekly

annuel  yearly

heures supplémentaire  overtime

fiche de paie  payslip

mensuel  monthly

jour férié  public holiday

quart de travail  shift

retenu  deductions

Horaire : L’employé gagne une somme d’argent fixe 
pour chaque heure travaillé.
 
À la pièce : L’employé gagne une somme d’argent 
défini à l’unité (chaque unité vendu ou chaque fois 
qu’un service est offert) 

Commission : L’employé gagne un pourcentage 
de la somme totale des ventes effectuées.

Contrat : L’employé gagne un salaire fixe qui est 
le même chaque période de rémunération peu 
importe les conditions. 

Autonome : L’individu n’a pas d’employeur. 
Souvent, les travailleurs autonomes possèdent leur 
propre entreprise et se donne un salaire du type de 
leur choix. 

Surtemps / heures supplémentaires : Avec un 
taux horaire, un employé peut gagner plus 
d’argent s’il travaille plus d’heure que sa semaine 
régulière. Les heures de surtemps sont souvent 
calculé à temps et demi (1,5 X) ou à temps 
double (2 X).

Pourboire : L’employé reçoit de l’argent du 
client pour un service offert. (tip)

Prime et prime de quart : Boni d’argent remis à 
l’employé si des conditions sont atteintes ou 
dépassées. Aussi, une prime de quart peut être 
remise pour des heures de travail inhabituelles. 

Vocabulaire
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